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Mensagem da Mesa Administrativa

De acordo com a alinea ¢) do n.® 2 do artigo 26.° do Compromisso, a Mesa
Administrativa da Santa Casa da Misericérdia de Santo Anténio de Lagoa — Agores

submete a Assembleia-Geral o Plano e Orgcamento para o ano 2026, para

apreciacao e deliberacao.

O Plano e Orgcamento para 2026 representa © nosso compromisso para com a
Instituicao. O principal objetivo € atender as pessoas que mais necessitam de
intervencgdo nas areas para as quais estamos vocacionados, cumprindo a nossa
missao através das nossas valéncias que, diariamente, se traduzem numa

resposta util aos utentes, abrangendo a infancia, a juventude e a velhice.

E fundamental assegurar a continuidade destas respostas sociais ja
implementadas e refletir sobre novas respostas face as problematicas atuais,
procurando um dialogo aberto e parcerias com outras entidades, de forma a

~ procurar as melhores solugbes para bem servir a nossa comunidade.

Estamos abertos a qualquer iniciativa que promova o bem-estar dos nossos

utentes e contribua para a sua felicidade.

Continuara a ser prioridade desta Misericordia promover a formagac de
profissionais, de modo a adquiriremm conhecimenios especializados, necessarios
ao bom desenvolvimenio da prestacdo do servicc de apoio social destinado a

criancgas, jovens, idosos e & comunidade em geral.

Este documento revela a nossa agdo de trabalho e objetivos, constituindo um
compromisso da Mesa Administrativa em torna-lo credivel, sendo um instrumento

orientador para o ano 2026.
Um bem-haja a todos!

A Mesa Administrativa
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1.1. Orgdos sociais

Misericordia

Assembleia Geral

Presidente:
Cristina Calisto

Primeiro-Secretario:
Frederico Sousa
Segunda-Secretaria:
Sandra Moniz

Mesa Administrativa

Conselho Fiscal

Provedor:
Anténio Borges

Vice-Provedor:
Pedro Leite
Secretario:
Bruno Reis
Tesoureiro:
Jacinto Raposo
Vogal: _
Francisco Canha
Suplentes:
Jodo Vital
Sérgio Costa
Kelly Pimentel

Bealriz Barbosa
Artur Almeida

Presidente:
Gustavo Medeiros

Primeiro-Secretario:
Fernando Moniz
Segundo-Secretario:
Patlilo Ribeiro
Suplentes:

Jorge Franga
Edmundo Botelho
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1.2. Missao, visao e valores

Missao
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Praticar a solidariedade social, através da prestagdo de

cuidados individualizados e personalizados;

Apoiar atividades de intervencgao social, como a integracao
social, abrangendo individuos, familias, e a comunidade em

geral, estendendo-se desde a infancia a terceira idade.

Promover respostas sociais sustentaveis, integradas numa

rede de parceiros sociais.

Ser um modelo de referéncia enquanto Irmandade,
aproximando pessoas através do dever moral de justica,
solidariedade, assegurando os direitos sociais dos cidaddos e

procurando respostas centradas na pessoa humana.

Concretizagéo das catorze obras da Misericordia, sendo sete
corporais e sete espirituais, intervindo pela via humana e

institucional, através de respostas sociais.
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m 1.3. Areas de atuacio
%% Acolhimento

de criangas
e jovens

CACI e Lar
Residencial convivio
de idosos

Misericordia

Programa
Novos
ldosos

Loja Cuidados

idari Continuados
Solidaria Casada

Partilha /

Banco
Alimentar
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/
1.4. Projetos
Ano 2026 /%

Abertura do Centro de Atividades para a Capacitacao e Inclusao (CACI) e Lar
Residencial

Elaboragao do projeto de arquitetura e especialidades da creche

Elaboracao do projeto de arquitetura e especialidades da nova UCCI

Rentabilizacao da Quinta, com a criacao de um espaco pedagogico
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2. Plano de atividades

por valéncia
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2.1. Casa de Acolhimento Residencial

de Criancas e Jovens
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A Casa de Acolhimento Residencial de Criancas e Jovens (CAR), em
funcionamento desde margo de 2003, dispde de capacidade para acolher dez
criangas e jovens de ambos os sexos em situagao de risco. A atribuicdo das vagas
€ da responsabilidade da Equipa de Gestdao de Vagas (EGV) do Instituto da
Segurancga Social dos Acores (ISSA, IPRA).

A Casa de Acolhimento Residencial € uma resposta social essencial para a
Misericordia, pela sua fungao reparadora, que procura satisfazer, de forma
adequada, as necessidades fisicas, psicologicas, emocionais e sociais das
criancas e jovens acolhidos. O acolhimento visa permitir a sua integracdao num
contexto sociofamiliar seguro, assegurando a educacao, o bem-estar e o
desenvolvimento integral, conforme o n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 142/2015, de 8

de dezembro.

A intervencdo realizada assenta numa abordagem psicolégica e socioeducativa,
na qual a qualidade das relacdes estabelecidas e o vinculo afetivo desempenham

um papel determinante.

Enguanto Instituicdo, € essencial fomentar uma melhoria continua das
competéncias humanas e técnicas dos servigos, bem como garantir a adaptacgao
do modelo psico-socioeducativo-afetivo, de modo a assegurar uma intervencao
social de qualidade. A equipa € composta por profissionais qualificados, com
formacgéo especializada e perfis alinhados com as necessidades especificas deste
publico-alvo, desighadamente, criancas e jovens em situagcdo de risco, permitindo

uma resposta eficaz e promotora do seu pleno desenvolvimento.
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A CAR acolhe 11 criangas e jovens, com idades compreendidas entre os 2 e os 20
anos, sendo 8 do sexo masculino e 3 do sexo feminino. Entre os jovens acolhidos,
ha uma fratria de dois irmdos com projeto de adogdo, medida decretada pelo
Tribunal de Familia e Menores. Importa referir que a CAR acolhe um menino com
perturbacao do espetro do autismo, que apresenta necessidades educativas
especiais. Todos estao integrados em diferentes estabelecimentos de ensino,
desde o jardim de infancia até ao 12.° ano de escolaridade. A maioria das criangas
e jovens participa em atividades extracurriculares, como musica, catequese e

atividades desportivas, tais como judo, futebol e futsal, entre outras.

A equipa da CAR é composta pela equipa técnica e pela equipa educativa. A
primeira integra uma assistente social, que acumula fungdes de diretora técnica, e
uma psicologa. A segunda & composta por oito elementos, que trabalham por
turnos. A CAR dispde ainda de uma cozinheira e de uma auxiliar de servigos gerais,
esta ultima integrada num programa de emprego e que, em 2026, devera manter

a sua prestacgao de trabalho na valéncia.

Tal como tem acontecido nos ultimos anos, em 2026 a CAR pretende candidatar-
se aos programas de emprego promovidos pela Dire¢gao Regional da Juventude,
particularmente ao OTL-J (Programa de Ocupacéo de Tempos Livres — Jovem),
considerando tratar-se de uma mais-valia para a valéncia. Os jovens integrados
neste programa apoiam e dinamizam atividades, além de acompanharem as

criangas e jovens nas saidas realizadas durante o periodo de férias letivas.

No ano 2026, a Casa de Acolhimento Residencial (CAR) realizara diversas

atividades e intervira em areas variadas, nomeadamente:

A. Saude e outras:

1. Consultas de psicologia clinica;
2. Consultas de pedopsiquiatria;
3. Consultas de terapia de fala;

4. Consultas de psicomotricidade;
5. Consultas de musicoterapia;

6. Consultas de clinica geral (medicina familiar);
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7. Consultas de especialidade/tratamentos/exames médicos (estomatologia,

otorrinolaringologia, dermatologia, nutricao, oftalmologia, entre outras).

B. Area familiar:
1. Articulagédo da informagdo com os familiares das criancas e jovens;

2. Supervisdo e acompanhamento das visitas dos familiares na CAR.

C. Atividades escolares e extracurriculares:
1. Acompanhamento escolar e inscricdo no centro de explicagdes, se necessario;

2. Atividades ludicas, associativas e desportivas (ex.: futebol, futsal, judo,

catequese, musica, entre outras).

D. Atividades de férias e épocas festivas:

1. Carnaval: aquisicdo de fantasias, decoracio da casa e realizacao de atividades

diversas;

2. Pascoa: convivio pascal, decoracao da casa e atividades diversas;

3. Verao: idas as piscinas/praias, passeios, churrascos/piqueniques, entre outros;
4. Halloween: aquisicdo de fantasias e decoragao da casa;

5. Natal: convivio com familiares, funcionarios da valéncia e Diregao, decoragéo

da casa, aquisicao de prendas e realizacio de atividades diversas, etc.;
6. Aniversarios: aquisicao de prendas e elementos decorativos;

7. Férias letivas (Carnaval, Pascoa, verao e Natal). ida ao cinema, bowiling,

refeicdo diferente, zonas balneares; realizagao de trilhos, entre outros.
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E. Aquisigdo de equipamentos, material informatico e de lazer: &

Com vista ao desenvolvimento das atividades escolares os jovens e a intervengéo

das equipas técnica e educativa, & essencial a aquisicdo e/ou manutencdo dos

seguintes equipamentos:

. Computadores fixos e/ou portateis para a sala de estudo; j

—

2. Impressora;

3. Aquisicao de livros;

4. Aquisigao de jogos didaticos;

5. Material informatico;

6. Aquisicao de colunas de som para computador;
7. Aquisicao de coluna de som portatil;

8. Outro material de lazer adequado aos interesses dos jovens (por exemplo:

instrumentos musicais, material desportivo, entre outros).

F. Aquisi¢do estuario e calgado:

E pratica habitual da CAR adquirir vestuario e calgado para os jovens, conforme
as estacdes do ano, inicio do ano letivo, aniversarios e épocas festivas, bem como

vestuario/equipamento desportivo adequado as atividades extracurriculares.

G. Aquisicdo de material escolar, doméstico, equipamento de desgaste e

reparagoes:
1. Material escolar (livros, cadernos, mochilas, material escolar de desgaste, etc.),
2. Utensilios domésticos (panelas, pratos, copos, talheres, entre outros, etc.);

3. Material téxtil (toalhas de banho e de rosto, toalhas de mesa, panos de loica,

forras de colchao, lencais, etc.);

4. Mobiliario (sofas, puffs, mobiliario de exterior, como mesas, cadeiras, guarda

sol, entre outros);
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5. Reparacdo e manutengao do imével (pintura, pavimentos, manutencdo dos

portées e varandins exteriores, esgotos, derrames, etc.).

Sera também um objetivo para 2026, a construgao de um alpendre coberto no
exterior, com a finalidade principal de servir como espaco para secagem de roupa,
reduzindo o uso da maquina de secar e economizar eletricidade. Este espaco

podera também utilizado como area de lazer para as criangas e jovens.
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2.2. Centros de Convivio de Idosos de

Agua de Pau e de Santa Cruz
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Os Centros de Convivio de |dosos de Agua de Pau e de Santa Cruz constituem
espacos dedicados a promogao de atividades socioculturais, com o objetivo de
mitigar os sentimentos de soliddo e isolamento, frequentemente experienciados
pela populagdo idosa. Estes Centros procuram igualmente contribuir para a
melhoria da qualidade de vida dos utentes, incentivando o desenvolvimento de

relagdes interpessoais e a participagao ativa na comunidade.

Atualmente, o Centro de Convivio de ldosos de Santa Cruz conta com 9 idosas
inscritas enquanto o Centro de Convivio de Agua de Pau regista 16 utentes. Ambos

funcionam em dias Uteis, das 14:00h as 18:00h.

Cada Centro dispde de uma funcionaria auxiliar de servigos gerais, responsavel
pelo acompanhamento dos grupos e pela execucao das atividades propostas aos

utentes.

Para o ano 2026, tendo em consideracgéo as preferéncias dos dois grupos, prevé-
se a continuidade e o reforco da implementacdao de um conjunto diversificado de
atividades planeadas, com o intuito de estimular, de forma integrada, as
capacidades fisicas e cognitivas dos utentes. Estas atividades serao
desenvolvidas com base nas necessidades individuais e coletivas, promovendo a
manutengao da autonomia, o bem-estar geral e a qualidade de vida da populagéo

idosa que frequenta os Centros.

Manter-se-a a articulacdo com os utentes do Programa Novos ldosos, com o
objetivo de fomentar uma maior sociabilizagdo e ampliar a inclusdo comunitaria.
Neste Ambito, ambos os grupos irdo participar em conjunto nas atividades,

promovendo sinergias que potencializem o fortalecimento dos vinculos sociais.

Como é habitual, estdo previstas, as comemoracgdes do Carnaval, da Pascoa, do
Natal e o envolvimento nas Festas do Divino Espirito Santo. Planeia-se,
igualmente, a celebragado do Dia dos Amigos, das Amigas, da Mulher e de Sao
Martinho, bem como a participagéo na lll Feira do Idoso, organizada pela Policia
de Segurancga Publica (PSP).

O plano anual também inclui a realizagao de um passeio de verdo e de um passeio
de Natal, mantendo a tradicdo das atividades externas que promovem a

sociabilizacdo dos utentes.
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Prevé-se a continuidade das parcerias estabelecidas com a Policia de Seguranca
Publica (PSP) e com a Camara Municipal da Lagoa, com vista a assegurar a
continuidade do apoio institucional e logistico as atividades desenvolvidas. Estas
colaboragées tém como objetivo reforgar a seguranga, o bem-estar e a incluséo
social da populacgao idosa, promovendo agdes conjuntas que contribuam para a

sua qualidade de vida e integragdo comunitaria.

Ao longo de 2025, mantiveram-se as alteragdes implementadas nas ementas
mensais dos lanches, privilegiando opgdes com maior teor proteico e produtos de
origem hortofruticola. Sempre que possivel, optaremos pela utilizagédo de
alimentos frescos e provenientes de produtores locais, promovendo
simultaneamente uma alimentacido mais equilibrada e o apoio a economia local.

Para 2026, prevé-se a continuidade deste trabalho.

Com o intuito de reforcar o conhecimento técnico e a capacitagao profissional das
colaboradoras, propde-se a sua participacdo em agdes de formagdo que se
revelem pertinentes para o desempenho das fungdes que lhes estdo atribuidas,

promovendo a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados.

Em sintese, o plano de atividades delineado para 2026 reflete o compromisso
continuo com a promogéo do bem-estar, inclusdo social e qualidade de vida da
populagdo idosa. Através da manutengdo de parcerias estratégicas, da
dinamizacdo de atividades socioculturais e da valorizagdo das equipas,
pretende-se assegurar uma intervengdo cada vez mais integrada, humanizada e
ajustada as necessidades dos utentes. Reforga-se, assim, o papel da Santa Casa
da Misericordia de Santo Anténio de Lagoa como agente ativo na construgéo de

uma resposta social eficaz e sustentada.
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2.3. Centro de Atividades de Tempos Livres
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O Plano de Atividades para o ano 2026 contempla um conjunto estruturado de
acdes dirigidas as 25 criangas que frequentam o Centro de Atividades de Tempos
Livres (CATL), nimero que corresponde a sua capacidade maxima. Importa
salientar que ha 17 criangas em lista de espera, o que demonstra a elevada procura
por esta resposta social.

O principal objetivo do CATL consiste em proporcionar experiéncias significativa
que contribuam para o enriquecimento pessoal, social e educativo das criangas,

em conformidade com o plano de atividades definido.

Horario de funcionamento

Durante o periodo letivo: das 13h00 as 18h00, apds o término do horario escolar.

Durante o periodo nao letivo:

Manha: das 08h00 (para pais/encarregados de educacdo com declaragao de
horario laboral) ou das 09h00 para os restantes, até as 12h30.

Tarde: das 14h00 as 18h00.

Durante a pausa para o almogo, o CATL acolhe, em média, entre 14 a 15 criangas.
Este apoio é direcionado, sobretudo, a familias cujos encarregados de educagao
estdo em situacdo laboral ativa, mediante entrega obrigatdria de uma declaragao
da entidade patronal. Esta medida visa garantir a gestao correta dos recursos da
Instituicdo, garantindo que o apoio prestado responde de forma equitativa as

necessidades das familias.

Proveniéncia das criangas

A maioria das criangas frequenta a EB/JI Tavares Canario. No entanto, o CATL
acolhe criangas provenientes das escolas:

e EB1/JI Marqués Jacome Correia (2 criancas);

e EB1/JI Dr. José Pereira Botelho (1 crianga);

e EB/JI Dr. Francisco Carreiro da Costa (1 crianga);

e EB 2,3 Padre Jodo José do Amaral (3 criancas).
Desde abril de 2024, a equipa educativa desloca-se a pé até a EB/J|I Tavares

Canario, para acompanhar as criancas até ao CATL, em trés horarios distintos:
14h30, 15h00 e 15h15.
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Projeto Educativo

O Plano de Atividades integra e reforga os objetivos definidos no Projeto Educativo
“A brincar também se aprende”, promovendo uma abordagem ludico-pedagdgica
que visa o desenvolvimento integral das criangas. O envolvimento de toda a equipa
(professora do 1.° ciclo, ajudante de educacgéo e criancas) sera essencial para a

concretizacdo e impacto das atividades propostas.

Apoio pedagodgico

Sera disponibilizado apoio a realizagdo dos trabalhos de casa, apds a chegada das
criangas a instituicdo e antes do lanche. Este apoio tem sido amplamente solicitado
pelos encarregados de educacao, que referem limitagbes de tempo ou de

conhecimentos para ajudar os filhos nas tarefas escolares, em contexto familiar.

Celebracoes e atividades

O plano contempla igualmente a dinamizacdo de diversas atividades ludicas e
culturais, nomeadamente:

e Comemoracio de aniversarios;

e Celebragao de épocas festivas, como o Carnaval, a Pascoa e o Natal,

e Comemoragao de efemérides relevantes;

e Celebracao de tradicdes locais (Santos Populares, Pao por Deus);

e Visitas de estudo e passeios tematicos;

Passeios de verdo (propostas)

As criancas participam na escolha dos passeios de verdao. Muitos locais indicados

sdo repetidos, devido ao seu sucesso em anos anteriores. Planeamos o seguinte:

e Baia de Santa Cruz e Parque Urbano

e Bombeiros Voluntarios de Ponta e Passeio de barco (observacao de
Delgada golfinhos)

e Camioneta Geofun e Passeio na Lagarta

e Cha da Gorreana e Pinhal da Paz

e Cineteatro Lagoense (sessao de e Piscina da Ribeira Grande
cinema) e Piscinas Municipais

e Fabrica YOCOR e Quinta da Terga
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e Gruta do Carvao e Quinta do Agricultor (Relva) m
e Macela « Quinta do Pridlo &
e Mare Nostrum e Quinta
e Museu Militar e Sete Cidades M
e Observatério Vulcanologico e e Visita ac NONAGON %
Geotérmico dos Acores e Visita acs museus do concelho ﬂ
e Palacio de Sant'‘Ana e Jardim Antonio Borges /%
e Parque Século XXI e (Caldeira Velha 4

Nota: Sera necessario formalizarmos um pedido a Camara Municipal de Lagoa
(CML) para a isencdo de pagamento nas Piscinas Municipais e para a
disponibilizagdo de transporte gratuito para as atividades. Sera igualmente

utilizado transporte da Instituicdo, para as diversas iniciativas programadas.

Parcerias e atividades regulares

Daremos continuidade as atividades desenvolvidas, em parceria com as seguintes
entidades:
e EXPOLAB: sessbes mensais;
e Biblioteca Tomaz Borba Vieira — projeto “Mala das Estoérias”;
e Projeto Super Quinas — parceria com a Federagéo Portuguesa de Futebol
(FPF).

Estas atividades contardo com a participacdo das criangas e da equipa educativa,
podendo incluir estagiarios ou jovens integrados nos programas OTL-J, conforme
a disponibilidade.

Ao longo do ano, o CATL é frequentemente convidado para participar em palestras,

eventos e diversas atividades culturais, reforcando a sua presen¢a na comunidade.

Eventos locais

= n

O CATL participara, como é habitual, no evento “Bolinhas de Sab&o

pelo ISSA, gue retine todos os CATL's do concelho de Lagoa. Esta iniciativa

, promovido

realiza-se, geralmente, na segunda sexta-feira do més de julho.
Nos dias que nao existem atividades agendadas durante as interrupgdes letivas, o
grupo realizara saidas aos jardins e parques infantis do concelho, propocionando

momentos de lazer ao ar livre.
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Necessidades de Equipamento e Manutengao

Com vista a conservacido e a melhoria das condi¢gées de segurancga, higiene e

conforto no edificio, torna-se necessaria a realizagdo de trabalhos de pintura e de

manutencao geral nas instalagdes do CATL.

Para garantir a qualidade das atividades, sera necessario adquirir e/ou renovar os

seguintes materiais:

Jogos educativos;

Material didatico;

Material de desgaste (lapis, borrachas, lapis de cor, marcadores, goma
EVA, cartolinas, tinteiros, etc.);

Materiais para oficinas e artes.
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O Lar de Santo Anténio, em funcionamento desde 12 de janeiro de 2008, tem como
missdo a prestacdo de cuidados individualizados e personalizados em meio
institucional a individuos e familias que, por motivo de doenga, idade, deficiéncia
ou outro impedimento, ndo conseguem assegurar permanentemente a satisfacéo
das necessidades basicas e/ou a realizagdo das atividades da vida diaria destes

utentes.

O Lar de Santo Anténio € atualmente a entidade gestora de 50 inscrigbes de
utentes. As inscrigbes recebidas fazem parte de uma lista Unica de inscritos para
admissdo permanente ou para descanso do cuidador, disponivel no Sistema de

Informacédo da Seguranga Social (SIADS).

Esta Estrutura Residencial para Pessoas |ldosas (ERPI) tem a capacidade fixada
em 48 camas, distribuidas em sete quartos individuais, treze quartos duplos e cinco

quartos triplos.

O custo real médio mensal do idoso no lar para o ano 2026 esta estimado em
1.894,60 €. Este valor € uma estimativa e € calculado pela divisdo da despesa
global corrente da valéncia no ano anterior pelo seu niumero médio de utentes no
mesmo periodo, sendo posteriormente atualizado a taxa de inflagdo (2,3%).
Destacamos que, em média, em 2025 os utentes comparticipam com 421,53 €
mensais, enquanto o ISSA contribui com 1.047,09 € por més, por utente, ao abrigo
do contrato de cooperacio - valor cliente, ou seja, o valor padrao por utente & cerca

de 1.468,62. Para o calculo do orcamento de 2026, utilizaremos como referéncia

o valor obtido em 2025.

O Lar de Santo Anténio mantém-se como a valéncia que exige o maior niumero de
recursos humanos e materiais, ndo s6 pela sua dimensdo, mas também pela

complexidade e personalizagdo dos cuidados prestados.

Para o ano 2026, prevemos a necessidade da substituicao de um colaborador que
ira se aposentar, assim como, substituicdes de eventuais baixas prolongadas. No
entanto, teremos sempre que atender ao aumento da média de idades dos nossos
idosos e a consequente dependéncia, mantendo a necessidade de alguns
elementos do programa de emprego Prosa, SEl e CCTS, como forma de reforcar
as areas de servigos gerais e cozinha/refeitério, seguindo as recomendagdes da

consultadoria efetuada em 2018.

Continuamos empenhados em prestar mais e melhores cuidados aos residentes,

pautando sempre uma gestdo mais criteriosa na aquisicao de bens e servigos.
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Perante as caréncias prementes que a ERPI faz sentir junto do ISSA, este tem

mantido a articulacdo e a disponibilidade dos seus técnicos na prestacdo de

servicos essenciais ao bem-estar biopsicossocial dos residentes. Até ao momento,

contamos com o apoio e intervengdo de uma nutricionista, na area alimentar.
Quanto a animacao sociocultural, prevé-se manter a colaboragéo da educadora do -

CATL todas as manhas, associada a uma educadora social.

A nivel do plano mensal de atividades para os idosos, a dire¢éo técnica ira manter
as varias vertentes ludicas, recreativas, culturais, sociais, religiosas e desportivas,
de forma adequada as necessidades dos utentes, envolvendo os residentes e
todos os profissionais desta valéncia. Este plano sera elaborado mensalmente com

a colaboragdo da educadora, da psicéloga, e do diretor técnico.

No que diz respeito aos projetos em que prevemos manter a nossa colaboracao,

destacamos os seguintes:

A

o N
E-Cuidador — aplicacdo que visa o reconhecimento da dor a pessoas que

ndo conseguem descrever;

\ J
ST
re N
Ensinos Clinicos de Enfermagem (Gerontogeriatria; Introdugdo a pratica de
Enfermagem);
L% —t
P, BEE il Moo= (L S R
s ™

Estdgios Técnico Auxiliar de Satide (INETESE; EPSCMPD);

Estagios unidade curricular de Contextos de Aplicagdo em
Psicogerontologia;

:‘<

Projeto “Enquanto hd SONHO ha VIDAI!! O meu maior sonho/desejo é...7".

/R,
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2.5. Lar de Santo Anténio (UCCI)
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A Santa Casa da Misericordia de Santo Anténio de Lagoa, Agores concretizou em

06 de junho de 2015, a transigdo de quatro camas de resposta social no Lar de
Santo Antonio, para quatro camas de cuidados continuados de longa duragao e
manutencgao.

A missao desta unidade é contribuir, de forma integrada, para o processo ativo

continuo de recuperacdo e manutencado global dos seus utentes, prestando
cuidados de salde e de apoio social de qualidade, com um abordagem de

proximidade que visa melhorar a qualidade de vida e bem-estar dos utentes e das

suas familias. Atualmente, a UCCI tem uma lotacdo de 7 camas, em virtude de
obras de adaptacédo do edificio do Lar de Santo Anténio. Esta € uma unidade de
cuidados diferenciados, que vem dar resposta aos utentes totalmente dependentes
e com necessidades de cuidados de enfermagem permanentes no concelho de

Lagoa.

Foi iniciado o processo de certificagdo da UCCI, através do programa de
certificacdo de unidades de gestdo clinica (UCC) pela Direcao Geral de Saude,
ficando concluido em 11 de julho de 2024. A certificagao € valida por 5 anos, no
entanto, permanece a necessidade de trabalhar na manutengéo da qualidade, por
meio da realizagcao de auditorias internas e acdes de melhoria. Assim, esta UCCI
tem mantido e continuara a oferecer uma resposta de qualidade em cuidados de

salde, assentes nas melhores praticas € na melhor evidéncia disponivel.

Continuamos a ter a capacidade de oferecer uma resposta eficaz e adequada aos
cidaddos com perda da funcionalidade e autonomia, que necessitam de cuidados
mais diferenciados, garantindo uma melhoria no acesso a cuidados de salde e
apoio social no ambito da reabilitagdo, readaptagéo e reinsercdo familiar e social,

além de cuidados de enfermagem permanentes.

E objetivo da Misericérdia, aumentar o nimero de camas da UCCI, construindo
uma unidade anexa ao Lar de Santo Anténio, o que também possibilitara aumentar
o nimero de camas em ERPI e melhorar as condigdes fisicas e humanas da UCCI.
Com o objetivo de manter elevados padrées de qualidade, a UCCI mantém os
seguintes projetos em desenvolvimento:

e QO programa de SBV-DAE;

e Ensinos Clinicos de Enfermagem (Estagio Cuidados Continuados

Integrados).
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A Santa Casa da Misericordia de Santo Anténio de Lagoa - Agores colabora com
o Banco Alimentar Contra a Fome de S. Miguel, desde 2002, atuando como
entidade mediadora de centralizacdo e distribuicdo de bens alimentares para os

cidadaos mais carenciados do concelho da Lagoa.

Importa realcar que o ISSA, IPRA é a entidade publica de referéncia que atua como
organismo intermediario do programa PO APMC, sendo responsavel por analisar
e aprovar as candidaturas ao financiamento, pela monitorizacéo,
acompanhamento e gestdo da execugdo do programa. As operagoes
desenvolvidas tém como objetivo a distribuicdo de géneros alimentares,
promovendo a inclusdo social das pessoas em situagao de maior vulnerabilidade.
A Santa Casa é a entidade mediadora, responsavel por receber os produtos e

assegurar a sua distribuigéo junto dos destinatarios finais.

A semelhanca dos anos anteriores, a Santa Casa da Misericérdia de Santo Anténio
de Lagoa - Acores pretende continuar a colaborar com o Banco Alimentar na
distribuicAdo de cabazes alimentares e na entrega dos mesmos a pessoas
carenciadas. Com esta colaboragédo, a Instituicdo apoia familias em situagao de
vulnerabilidade, contribuindo para a diminuigdo da probreza e da exclusao social,

no concelho da Lagoa, uma relevante area de intervencao.
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A Loja Solidaria da Santa Casa da Misericérdia de Santo Antonio de Lagoa tem (]L
desempenhado um papel relevante no apoio a comunidade, proporcionando as

familias e individuos mais vulneraveis a possibilidade de adquirirem vestuario, %
calcado e acessoérios por um valor. Esta resposta social tem contribuido paraa/%ga

promocdo da dignidade e inclusdo, oferecendo uma alternativa acessivel™e
solidaria a quem enfrenta dificuldades financeiras.

Pretende-se, assim, garantir que todas as pessoas que necessitam possam aceder
a vestuario em boas condigdes, a um custo reduzido, permitindo-lhes satisfazer
necessidades basicas que, de outra forma, seriam dificeis de suprir. Para além do
apoio direto @ comunidade, a Loja Solidaria promove o reaproveitamento de bens

e a sustentabilidade. A sua atividade contribui também para o fortalecimento dos
lagos de solidariedade entre os cidaddos, estimulando o voluntariado e a partilha.

O principal objetivo da Loja Solidaria assenta em continuar a disponibilizar este

servico a populagao, mantendo as portas abertas ao publico de forma regular.

Neste contexto, €& intencdo da Santa Casa da Misericordia assegurar a
continuidade do funcionamento da Loja Solidaria. No ano de 2026, pretende-se
garantir o funcionamento da valéncia, com a afetagdo de um funcionario a este
servico, ao abrigo de um programa de emprego, de modo a assegurar a sua
abertura ao publico e a boa organizagdo das atividades. A permanéncia desta
valéncia & vista como essencial para a missdo de proximidade e de apoio a
populagédo, reforcando o compromisso de servir com dignidade, solidariedade e

respeito por todos.
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O Programa Novos Idosos (PNI), iniciado em forma de projeto-piloto, foi criado pela%
Vice-Presidéncia do Governo dos Agores e visa implementar uma resposta social

de proximidade para idosos, no seu contexto natural de vida, através da ;

metodologia ageing in place “envelhecer em casa’, de modo a que permanegam
nas suas casas e comunidade com dignidade, autonomia e seguranca. //E’a

7

Deste modo, é desenhado um Plano Individual de Cuidados (PIC) adaptado a cada
idoso, com o intuito de operacionalizar a intervencao, que define os cuidados,
servicos, apoios e recursos necessarios, tendo em conta o bem-estar e a qualidade
de vida. O PIC assegura a prestagio de cuidados e apoios adequados a execugao

das atividades basicas e instrumentais da vida diaria da pessoa idosa.

O programa atribui um apoio financeiro mensal ndo reembolsavel de até 948.00€
para garantir os servigos e auxilios previstos no PIC, através da contratagéo de um

cuidador domiciliario até 40 horas por semana.

O Programa estad a ser implementado no concelho da Lagoa desde 2023, ja

contando com 2 anos de existéncia.

Atualmente, no que concerne a sua composicdo organica, a Equipa Técnica Local
(ETL) é composta por 4 elementos de diferentes areas, nomeadamente,

enfermagem, animagao sociocultural, psicologia e servigo social.

Durante a implementacéo do Programa, ja passaram pelo mesmo, 61 idosos,
sendo que atualmente estdo a usufruir do PNI, 46 idosos. A lista de espera do
concelho da Lagoa ja foi esgotada, sendo que da lista original de ordenacgéo dos

candidatos, ndo existem idosos em espera.

A Instituicdo de Enquadramento (IE) continua a ter contrato celebrado com 6
cuidadores domiciliarios. Sendo que os restantes encontram-se em regime de

prestacao de servigos.
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Sendo o Programa Novos ldosos um Projeto financiado pelo Plano de
Recuperacao e Resiliéncia Portugués (PRR), foi informado as equipas técnicas,
por parte da Equipa Regional de Acompanhamento, que esse financiamento ira
manter-se até final de agosto de 2026, tendo sido expressa pelo Governo Regional
do Acores, vontade de assegurar custos do PNI pelo orgamento regional, apés o

término do financiamento Europeu.

Desta forma, para o ano de 2026, prevé-se a continuidade do Programa na Santa
Casa da Misericordia de Santo Anténio de Lagoa, que assume um papel essencial
no suporte operacional e logistico, assegurando a disponibilizagéo de
infraestruturas, materiais de escritério, viaturas de servico e o0s respetivos
encargos, tendo em conta a necessidade de um acompanhamento regular e
continuo dos idosos e dos seus cuidadores no domicilio por parte da equipa

técnica.

Prevé-se também a colaboracdo de outros funcionarios da Instituicdo de
Enquadramento, nomeadamente na area fisioterapia, transportes e servigos

administrativos.

Para o préximo ano civil, a Santa Casa da Misericérdia de Santo Antonio de Lagoa,
prevé a aquisicéo de materiais destinados a dinamizagéo de atividades de grupo
com a populagéo idosa, nomeadamente papel, cartolinas, tesouras, tintas e entre
outros consumiveis. Adicionalmente, e sendo que nao foi possivel concretizar em
2025, sera analisada a viabilidade de aquisi¢gdo de equipamentos como uma tela
de projecao e um projetor em substituicdo do atualmente existente, com vista a

melhoria dos recursos técnicos disponiveis.

No que respeita as atividades previstas, estima-se a continuidade da celebracao
das principais efemérides, nomeadamente o Carnaval, a Pascoa, o dia de Sao
Martinho e o Natal, de forma a assinalar as datas festivas junto da populacao idosa.
Prevé-se, igualmente, a participagdo nas Festas do Divino Espirito Santo,

promovidas pela Misericordia.

A Equipa Técnica Local (ETL) perspetiva a comemoragéo do Dia dos Amigos e
das Amigas, do Dia Internacional da Mulher e de diversas datas comemoradas na
Regido. Prevé, também, a realizagdo de um passeio de verdo com os utentes e a
continuacdo da dinamizacdo do més do idoso, durante outubro. Paralelamente,
continuara a ser promovida a estimulacéo fisica e cognitiva atraves de sessdes

estruturadas, orientadas para as necessidades e capacidades dos idosos.
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Pretende-se manter a parceria institucional estabelecida com a Policia de
Seguranca Publica (PSP), a qual tem revelado um impacto positivo significativo
junto da populacéo idosa, bem como continuar a reforgar a articulagdo com a
Unidade de Saude da llha de Sdo Miguel (USISM), com vista a otimizagao da

resposta integrada e multidisciplinar.

Considerando que, em 2025, foram estabelecidos contactos institucionais com a
Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima (APAV), a Unido de Mulheres Alternativa
e Resposta (UMAR) e a Camara Municipal da Lagoa, propde-se a continuidade e
o reforco destes vinculos, com o objetivo de promover uma colaboragdo mais

estreita e eficaz no Ambito das respostas sociais dirigidas aos cidadaos seniores.

Tendo em consideracdo que, em 2026, a Santa Casa da Misericérdia de Santo
Anténio de Lagoa assinala o seu 25.° aniversario, a Equipa Técnica Local (ETL)
manifesta a sua disponibilidade para colaborar ativamente na organizagéo e na
dinamizacdo das iniciativas comemorativas associadas a esta efeméride

institucional.

Em suma, o plano delineado para 2026 reflete o compromisso continuo da Santa
Casa da Misericérdia de Santo Anténio da Lagoa e da Equipa Técnica Local em
promover o bem-estar integral da populagdo idosa. A manutencao e o
fortalecimento das parcerias institucionais, a implementacéo de atividades
diversificadas e a disponibilizagdo dos recursos necessarios garantem uma
intervencdo estruturada e eficaz. A aposta na estimulagéo fisica e cognitiva, bem
como na celebracdo das efemérides culturais e sociais, reforga a qualidade de vida
e o envolvimento ativo dos idosos na comunidade. Por fim, a colaboracéo proxima

entre os diversos envolvidos assegura uma resposta integrada e sustentavel.
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Situada na freguesia de Santa Cruz, a Quinta da Misericordia consiste num misto
de harmonia entre o labor e o lazer, que envolve uma dedicagdo na componente

agropecuaria.

Adquirida em 2011, a Diocese de Angra e llhas dos Acgores, esta propriedade
estende-se por uma area de 19.820 m? subdividida em varios setores, que

refletem a diversidade das suas atividades.

Destaca-se o cultivo de ananas em estufas, cuja qualidade de produgéo foi
certificada com o selo DOP (Denominacao de Origem Protegida), reconhecido em
fevereiro de 2023. Além disso, a Quinta alberga uma vasta area destinada a
producao hortofruticola, com duas estufas especialmente dedicadas ao cultivo de

legumes.

A Quinta da Misericordia pretende reforgcar a sua vertente de produgao bioldgica,
apostando em préticas agricolas sustentaveis que respeitem os ciclos da natureza
e promovem a saude dos solos. Os pomares, cuidadosamente mantidos,
contribuem para a diversidade produtiva da propriedade, oferecendo frutas da

época de elevada qualidade.

Todas as colheitas efetuadas séo distribuidas as valéncias da Misericérdia, com o
objetivo de estabelecer uma economia circular na instituicdo e assegurar a

autossuficiéncia e sustentabilidade.

Com o objetivo de aumentar a eficiéncia e rentabilizar os recursos existentes, a
Misericordia pretende investir na aquisicdo de maquinaria e alfaias agricolas
modernas, que permitam uma gestdo eficaz das operacées e uma maior

autonomia na execugao dos trabalhos agricolas.

Na vertente agropecuaria, a Quinta da Misericordia é igualmente palco de uma
exploragéo suina e avicola, onde as praticas sustentaveis e o respeito pelo bem-

estar animal sdo principios fundamentais.

No campo do lazer, a Quinta passou por uma profunda intervengéo de
requalificagéo, criando condigbes favoraveis a realizagao de atividades recreativas
ao ar livre, sempre em sintonia com a natureza envolvente. O espago oferece,
assim, um cenario proprio para o convivio dos diversos publicos-alvo que o
frequentem, de modo a favorecer atividades intergeracionais e promover a

interag@o entre diversas faixas etarias.
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2.10. Centro de Atividades e Capacitagéo

para a Inclusédo (CACI) e Lar Residencial
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O Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusao e o Lar Residencial sao
duas valéncias em construgdo que terdao como principal objetivo apoiar pessoas

portadoras de deficiéncia, desde os 18 anos.

Com esta intervencao, o CACI tera capacidade para 30 utentes e o Lar Residencial
para 18 utentes. Estas respostas sao essenciais para garantir condicbes
adeguadas aos utentes, bem como para apoiar o trabalho das familias e dos
cuidadores. Possui uma area de 1.886,00 m?, 2 pisos e parque de estacionamento.
Trata-se do maior investimento a nivel social na RAA. A inauguracéo desta nova
valéncia esta prevista para o primeiro trimestre do ano 2026. Esta abertura ira
possibilitar dar resposta, ja ha muito tempo esperada, a uma lista consideravel de

pré-inscrigoes.

O CACI tera um vasto leque de atividades ocupacionais que serdo entendidas
como forma de capacitar os utentes, com vista a sua inclusdo noc meio social que
os envolve. Este modelo procura proporcionar oportunidades as pessoas com
deficiéncia, incentivando uma maior participagao na vida social. Simultaneamente,
reconhecera as diferentes necessidades associadas aos varios graus de
dependéncia e incapacidade, o que implicara a adop¢ao de respostas especificas
e ajustadas, mais qualificadas, que favoregam o desenvolvimento da autonomia e

uma inclusdo plena e efectiva.

Esta iniciativa insere-se na medida do PRR, que pretende “Aumentar a capacidade
de resposta na area da deficiéncia ou incapacidade”, integrada na componente
C03-i04-RAA: “Implementar a Estratégia Regional de Combate a Pobreza e
Exclusao Social.”
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Notas conclusivas

a)

b)

C)

d)

A atividade desenvolvida e a importancia do trabalho da Misericordia, seréo
merecedoras de atribuicho de verbas por organismos oficiais,
nomeadamente ao abrigo dos acordos de cooperagéo financeira com o
Instituto de Acdo Social dos Acgores (ISSA, IPRA). Considerando a sua
recente criagdo, em 12 de janeiro de 2001, a Santa Casa, ainda nao dispde

de capacidade financeira e de meios para a sua autossubsisténcia.

O suporte financeiro para a atividade das valéncias da Misericordia e de
alguns dos nossos projetos futuros dependem, exclusivamente, de
financiamento do Governo Regional dos Acores, através de acordos de
cooperagéo financeira com a Secretaria Regional da Salde e Solidariedade

Social e com a Diregao Regional da Solidariedade Social.

A Camara Municipal de Lagoa € um parceiro imprescindivel para o
funcionamento desta Instituicdo, uma vez que, para além de nos apoiar

através de um subsidio anual, também colabora a nivel logistico e técnico.

Neste sentido, urge a necessidade de continuarmos a contar com a
solidariedade de particulares, de instituicées e Irmaos, movidos pela boa
vontade e pelas causas sociais, que participam com os mais variados tipos

de donativos, ao abrigo do estatuto do mecenato.
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Lagoa, 04 de novembro de 2025
A Mesa Administrativa

] WO\

Antonio Augusto da Ponte Borges

Pedro Daniel Melo Leite

O Secretario

/M(/GK/'L %ﬁ\

radjo Rereira dos Reis

Bruno Migtel

O Tesoureiro

Jacinto Ferreira Raposd

O Vogal

Fasmn. //* ?'}Z A‘/i

Francisco da Silva Canha
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3. Orcamento global

_Orgamento Previsional (Global)

RENDIMENTOS
Acréscimos e diferimentos

2026

Parcelar

Total

AN =

Subsidios ao investimento 1757 071,05 1757 071,05
Subsidios a exploragao
Setor publico estatal
ISSA 1264 700,00
Unidade Saude ilha 105.800,00
Entidades Regionais 162.000,00
Céamara Municipal de Lagoa 116 000,00
Particulares 54.000,00 1 702 500,00
Outros Rendimentos
Quotizacdes 508 500,00
Donativos e Outros 7 000,00
Receita da Quinta 30 000,00
Rendas 23 400,00 568 900,00
Juros e rendimentos similares obtidos
Dividendos 155,00 155,00
Défice 0,00 0,00
Total 4 028 626,05
GASTOS Parcelar | Total
Aquisigoes
Matérias Primas, generos alimentares 129 300,00 129 300,00
Ativo Fixo Tangivel
Equipamento Basico 1753 799,05
0,00 1753798,05
Fornecimentos e Servigos Externos
Trabalhos Especializados, subcontratos 25 000,00
Eletricidade 42 250,00
Combustiveis 23 600,00
Agua 2 810,00
Qutros fluidos 0.00
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 11 800,00
Material de escritério 3 950,00
Comunicagdes 14 350,00
Seguros 925,00
Honorérios : 35 500,00
Conservacédo e reparagao 36 800,00
Publicidade e Propaganda 2 100,00
Higiene, limpeza e conforto 54 600,00
Material didatico 1 400,00
Rouparia 3 500,00
Seguros de Acidente de Trabalho/Doengas Profissionais 1 300,00
Vestuario e Calgado com utentes 3 000,00
Despesas de Saude com Utentes 44 400,00
Fornecimentos e Servigos Diversos 16 800,00 324 085,00
Gastos com o pessoal
Remuneracoes 1446 080,00
Encargos sociais 333 512,00 177959200
Outros Gastos Operacionais
Quotizagdes U.M.P. 600,00
Encargos festividades e celebragbes 20.300,00
Deslocacdes e Estadas 950,00 21 850,00
Gastos Financeiros
Amorizacio de Empréstimos e juros 20 000,00 20 000,00
Servigcos Bancarios 0,00
Total 4 028 626,05
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3.1. Casa de Acolhimento Residencial de

Criancas e Jovens

Orgamento Previsional (Casa de Acolhimento Residencial)

001
RENDIMENTOS Parcelar
| Acréscimos e Diferimentos
Subsidios ao investimento 0.00 0.00
 Subsidios, doagoes e legados a Exploragao
| Setor Publico Estatal:
ISSA 397.000.00
ASDERP 5.000,00
Céamara Municipal de Lagoa 0.00| 402 000,00
Outros Rendimentos
Quotizagdes 6 000,00
Donativos Loja Solidaria 1 000,00 7 000,00
Defice 0,00
Total 409 000,00
Parcelar
quisicao Materia Prima
Géneros Alimentares 30 000,00 30 000,00
Ativo Fixo Tangivel
Equipamento Basico 5 000,00 5 000,00
Fornecimentos e Servigos Externos
Eletricidade 5 000,00
Combustiveis e Gas 4 000.00
Agua 900,00
Qutros fluidos 0,00
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 1000.00
Material de escritdrio 400,00
Comunicacgtes 1700,00
Seguros 600,00
Honorarios 0,00
Conservacao e reparagéo 7 000,00
Publicidade e Propaganda 0,00
Higiene, limpeza e conforto 5 000,00
Material didatico 300,00
Rouparia 500,00
Seguros de Acidente de Trabalho/Doengas Profissionais 1 300,00
Vestuario e Calgado com utentes 3 000,00
Despesas de Saude com Utentes 4 400,00
Fornecimentos e Servigcos Diversos 4.000,00 39.100,00
Gastos com o pessoal
Remuneragdes 278 000,00
Encargos sociais e seguros 55 800,00 333 800,00
Outros Gastos Operacionais
Festa de Natal 1 100,00
Deslocactes e Estadas 0,00 1.100,00
Gastos Financeiros
Servicos Bancarios 0.00 0,00
Total 409 000,00
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3.2. Centros de Convivio de idosos de

Agua de Pau e de Santa Cruz

A. Centro de Convivio de Agua de Pau

Orgamento Previsional (Centro de Convivio de Agua de Pau)

L ongs WS T
RENDIMENTOS Parcelar Total
Acréscimos e Diferimentos
Subsidios para Investimento 0,00
Subsidios & Exploragao
Setor Plblico Estatal
ISSA 2 900,00
Camara Municipal de Lagoa 10 000,00 | 12 900,00
Outros Rendimentos
Quotizacdes 0,00
Donativos 0,00 0,00
Défice
Total 12 900,00
GASTOS | Parcelar Total
Aquisigbes
Géneros Alimentares 1 000,00 1 000,00
Ativo Fixo Tangivel
Equipamento Basico 0,00
Equipamento de Transporte 0,00
Fornecimentos e Servigos Externos
Eletricidade 1100,00
Combustiveis 250,00
Agua 150,00
QOutros fluidos
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 300,00
Material de escritério
Comunicacdes 50,00
Seguros
Honorarios
Conservacdo e reparacao 500,00
Publicidade e Propaganda
Higiene, limpeza e conforto 500,00
Material didatico
Rouparia
Seguros de Acidente de Trabalho/Doencas Profissionais
Vestuario e Calgado com utentes
Despesas de Salude com Utentes
Fornecimentos e Servigos Diversos ..2 850,00
Gastos com o pessoal
Remuneracbes 7 300,00
Encargos sociais e outros 1700,00f 9000,00
Outros Gastos Operacionais
Festa de Natal e Convivios 400,00 400,00
Gastos Financeiros
Servicos Bancarios 0.00 0.00
Total 13 350,00
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B. Centro de Convivio de ldosos de Santa Cruz

amento Previsional (Centro de Convivio de Santa Cruz) 002

RENDIMENTOS
Acréscimos e Diferimentos

]

Subsidios para investimento 0,00 0,00
Subsidios a Exploragao
Setor Publico Estatal:
ISSA 2 400,00
ASDEPR 0,00
Camara Municipal de Lagoa 10 000,00 12 400,00
Outros Rendimentos
Quotizagdes 0.00 0,00
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros de Depositos Bancarios 0.00 0,00
Défice 0,00
Total 12 400,00
Aquisicoes
Géneros 1.000,00 1.000,00
Ativo Fixo Tangivel
Equipamento Basico 0,00
Equipamento de Transporte 0,00 0,00
Fornecimentos e Servigos Externos
Eletricidade 1500,00
Combustiveis 300,00
Agua 150,00
Outros fluidos
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 300,00
Material de escritorio
Comunicagdes 50,00
Seguros
Honorarios
Conservagao e reparagao 500,00
Publicidade e Propaganda
Higiene, limpeza e conforto 500,00
Material didatico
Rouparia
Seguros de Acidente de Trabalho/Doengas Profissionais
Vestuario e Calgado com utentes
Despesas de Salude com Utentes
3 300,00
Gastos com o pessoal
Remuneracfes 7 300,00
Encargos sociais e outros 1700,00 9 000,00
Outros Gastos Operacionais
Festa de Natal e convivios 400,00
Deslocagdes e Estadas com ldosos 400,00
Gastos Financeiros
Amortizagdo de Empréstimo bancario
Servigos Bancarios 0,00
Total 13 700,00

Pagina 47 de 58

/«z’ﬂme)




S

Plano e Orgamento | 2026

3.3. Centro de Atividades de Tempos

Livres (CATL)

. Orgamento Previsional (CATL)010

RENDIMENTOS

2026

 Parcelar |

Total

Acréscimos e Diferimentos
Subsidios para investimento 0,00 0,00
Subsidios a Exploragao
Setor Publico Estatal
ISSA 32 000,00
ASDERP 5 000,00
Céamara Municipal de Lagoa 5 000,00
Particulares 42 000,00
Outros Rendimentos
Quotizagbes 6 000,00
Donativos 0,00| 6 000,00
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros de Depositos Bancarios 0.00 0,00
Défice 0,00
Total 48 000,00
GASTOS Parcelar Total
Compras
Géneros Alimentares 210000 2100,00
Imobilizacdes Corpéreas
Equipamento Informatico e Material Diverso 5.000,00
Equipamento Diverso 0,00| 5.000,00
Fornecimentos e Servicos Externos
Fornecimentos e Servigcos
Eletricidade 800,00
Combustiveis
Agua 200,00
Qutros fluidos
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido
Material de escritorio 150,00
Comunicactes 50,00
Seguros
Honorarios 500,00
Conservagéao e reparagao 500,00
Publicidade e Propaganda
Higiene, limpeza e conforto 500,00
Material didatico 500,00
Rouparia
Seguros de Acidente de Trabalho/Doengas Profissionais
Vestuario e Calgado com utentes
Despesas de Salde com Utentes
3 200,00
Gastos com o pessoal
Remuneracdes 28.500,00
Encargos sociais 7 500,00 | 36 000,00
QOutros Gastos Operacionais
Festa de Natal 400,00
Deslocacbes e Estadas 200,00 600,00
Gastos Financeiros
Amortizac@o de Empréstimo bancario e juros 0,00
Servigos Bancarios 0,00 0,00
Total 51 900,00
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3.4. Lar de Santo Antonio (ERPI)

Orcamento Previsional {Lar de Santo Anténio | ERPI) 005

RENDIMENTOS
Acréscimos e Diferimentos

$

2026

Parcelar

Total

Subsidios para investimento 123 000,00 123 000,00
Subsidios a Exploracao
Setor Publico Estatal
ISSA 645 000,00 /]
20
ASDEPR 000,00
Camara Municipal de Lagoa 0.00
665 000,00
Outros Rendimentos
Mensalidades Utentes 390 000,00 390 000,00
Donativos 5 000,00 5 000,00
Juros e rendimentos similares obtidos
Financiamento bancario 0.00 0,00
Défice 0,00
Total 1183 000,00
GASTOS Parcelar Total
Aquisigoes
Geéneros Alimentares 88 000,00 88 000,00
Ativo Fixo Tangivel
Impermeabilizac&o cobertura 123 000,00
Equipamento Basico 20 000,00 143 000,00
Fornecimentos e Servigos Externos
Eletricidade 30 500,00
Combustiveis 18 500,00
Agua 700,00
Outros fluidos 0,00
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 8 000,00
Material de escritério 1500,00
Comunicacdes 12 500,00
Seguros 325,00
Honorarios 20 000,00
Conservagado e reparagao 15 000,00
Publicidade e Propaganda
Higiene, limpeza e conforto 42 500,00
Material didatico
Rouparia 3 000,00
Vestuario e Calgado com utentes
Despesas de Salude com Utentes 20 000,00
Fornecimentos e Servigos Diversos 7 000,00 179 525,00
Gastos com o pessoal
Remuneragdes 738 580,00
Encargos sociais 175 412,75 913 992,75
Outros Gastos Operacionais
Festa de Natal 2.000,00
Deslocacdes e Estadas com ldosos 0.00 2 000,00
Gastos Financeiros
Amortizacdo de Empréstimo bancario e Juros 0.00
Servicos Bancérios 0.00 0,00
Total 1202 767,00
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3.5. Lar de Santo Anténio (UCCI)

Orgamento Previsional (Unidade Cuidados Continuados) 017

2026

! RENDIMENTOS Parcelar Total
Acréscimos e Diferimentos
Subsidios para investimento 0,00 0,00
Subsidios a Exploragao
Setor Publico Estatal
ISSA 70 000,00
Unidade Saude llha 105 800,00
Camara Municipal de Lagoa 0.00
175 800,00
Outros Rendimentos
Mensalidades Utentes 43 500,00 43 500,00
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros de Depésitos Bancarios 0,00 0,00
Défice 0,00
Total 219 300,00
GASTOS Parcelar Total
Aquisigbes
Géneros Alimentares 3 000,00 3 000,00
Ativo Fixo Tangivel
Tecnologias de informacgao 0,00
Equipamento transporte 0,00 0,00
Fornecimentos e Servigcos Externos
Fornecimentos e Servigos
Eletricidade 1 300,00
Combustiveis 0,00
Agua 0,00
Outros fluidos 0,00
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 500,00
Material de escritorio 0,00
Comunicagbes 0,00
Seguros 0,00
Honorarios 3000,00
Conservacao e reparagao 0,00
Publicidade e Propaganda
Higiene, limpeza e conforto 5 000,00
Material didatico
Rouparia 0,00
Seguros de Acidente de Trabalho/Doengas Profissionais 0,00
Vestudrio e Calcado com utentes
Despesas de Saude com Utentes 20 000,00
Fornecimentos e Servigos Diversos 0,00 29 800,00
Gastos com o pessoal
Remuneragdes 165 400,00
Encargos sociais 39 300,00 204 700,00
Outros Gastos Operacionais
Deslocagbes e Estadas com |dosos 0.00 0.00
Gastos Financeiros
Amortizagdo de Empréstimo bancario e Juros 0.00
Servicos Bancarios 0.00 0,00
Total 237 500,00
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3.6. Quinta

Orgamento Previsional (Quinta) 013 2026
RENDIMENTOS Parcelar Total

Acréscimos e Diferimentos

=

N

N

Subsidios para investimento 0,00 0,00
Subsidios a Exploragao
Setor Pablico Estatal
IFAP 5.000,00
ISSA 0.00
Agro Acrescenta 4.000,00
Céamara Municipal de Lagoa 10 000,00 19 000,00
Outros Rendimentos
Quotizagdes 0.00 0,00
Vendas géneros alimentares 30 000,00| 30 000,00
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros de Depositos Bancarios 0.00 0,00
Défice 0,00
Total 54 000,00
GASTOS Parcelar Total
| Aquisicdes
Compras agricolas 300000, 300000
Ativo Fixo Tangivel
Equipamento de Transporte 4.000,00} 4 000,00
Fornecimentos e Servicos Externos
Eletricidade 700,00
Combustiveis 450,00
Agua 575,00
QOutros fluidos
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 1 000,00
Material de escritdrio
Comunicagdes 0,00
Seguros
Honorarios 6 000,00
Conservagao e reparagao 5 000,00
Publicidade e Propaganda
Higiene, limpeza e conforto 100,00
Material didatico
Rouparia
Fornecimentos e Servigos Diversos 1000,00| 14 825,00
Gastos com o pessoal
Remuneracdes 26 000,00
Encargos sociais 6 000,00 32 000,00
Outros Gastos Operacionais
Deslocacgdes e Estadas 0.00 0.00
Gastos Financeiros
Servigos Bancarios 0.00 0,00
Total 53 825,00
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3.7. Sede Administrativa

Orgamento Previsional (Sede Servigos Administrativos) 004 2026
RENDRIMENTOS Parcelar Total
L Acréscimos e Diferimentos
Subsidios para_investimento 0.00 0.00
| Subsidios a Exploracao
| Setor Publico Estatal
ISSA 0,00
Direcdo Regional do Emprego 27.000,00
ASDEFPR 20 000,00
Camara Municipal de Lagoa 26 000,00
Ordem dos Enfermeiros Cedéncia interesse publico 16.000,00 89 000,00
Outros Rendimentos
Fornecimento de Lanches 55 000,00
Quotizagbes 3 000,00
Donativos 1.000,00
Rendas 21 900,00 70 900,00
Juros e rendimentos similares obtidos
Dividendos 155.00 155,00
Défice 0,00
Total 170 055,00
GASTOS Parcelar Total
Aquisicdes
Mercadorias 0,00 0,00
Ativo Fixo Tangivel
Equipamento Basico 20 000,00
Execucéo de livro 5.000,00 25 000,00
Fornecimentos e Servigos Externos
Fornecimentos e Servicos
Trabalhos Especializados 25.000,00
Eletricidade 0.00
Combustiveis 0,00
Agua 0,00
Qutros fluidos 0.00
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 0,00
Material de escritorio 700,00
Comunicagdes 0,00
Seguros 0,00
Honorarios 6 000,00
Conservagao e reparagao 5 000,00
Publicidade e Propaganda 2.000,00
Higiene, limpeza e conforto 500,00
Fornecimentos e Servigos Diversos 4.000,00
Fornecimento de lanches 46.000,00 89 200,00
Gastos com o pessoal
Remuneragdes 17 500,00
Encargos sociais 4 200,00 21 700,00
Qutros Gastos Operacionais
Quotizactes U.M.P. 600,00
Festa do Divino Espirito Santo 12 000,00
Festa de Natal 4 000,00
Deslocacoes e Estadas Mesa Administrativa 750,00 17 350,00
Gastos Financeiros
Financiamento bancario 20 000,00
Servicos Bancarios 0,00 20 000,00
Total 173 250,00
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3.8. Comissao de Protecao de Criancas e

Jovens (CPCJ)

Orgamento Previsional (CPCJ)

RENDIMENTOS
Acréscimos e Diferimentos

2026

Parcelar

Total

Subsidios para investimento

0,007

Subsidios a Exploragao

Setor Publico Estatal

*@\@&%

ISSA 25 400,00
Direcéo Reg. Juv. Emp. e Formagao Profissional 0.00
Camara Municipal de Lagoa 0.00
25 400,00
Qutros Rendimentos
Quotizactes 0.00 0,00
Donativos 0.00 0,00
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros de Depésitos Bancarios 0.00 0,00
Défice 0,00
Total 25 400,00
GASTOS Parcelar Total
Aquisicdes
Mercadorias 0.00 0,00
Ativo Fixo Tangivel
Equipamento Basico 0.00
Equipamento de Transporte 0.00 0,00
Fornecimentos e Servigos Externos
Eletricidade
Combustiveis
Agua
Qutros fluidos
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido
Material de escritério
Comunicacgtes
Seqguros
Honorarios
Conservagao e reparagao
Publicidade e Propaganda
Higiene, limpeza e conforto
Material didatico
Rouparia
Vestuario e Calgado com utentes
Despesas de Saude com Utentes
Fornecimentos e Servigos Diversos 0,00
Gastos com o pessoal
Remuneragdes 20 500,00
Encargos sociais 4 900,00 | 25 400,00
Outros Gastos Operacionais
Deslocagbes e Estadas com criangas 0,00 0,00
Gastos Financeiros
Servicos Bancarios 0,00 0,00
Total 25 400,00
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3.9. Centro de Atividades e Capacitagcao

& para a Inclusao

Orcamento Previsional (Centro Atividades e Capacitagao para a Inclusao

| CACI) 006
RENDIMENTOS
Acréscimos e Diferimentos

2026

Parcelar

Total

Subsidios para investimento

161127200

1611 272,00

Outros Rendimentos

Quotizagdes

0,00

0,00

Donativos

0,00

0,00

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros de Depositos Bancarios

0.00

0,00

Défice

0,00

Total

1611 272,00

GASTOS
Aquisicoes

Parcelar

Total

Mercadorias

0,00

0,00

Ativo Fixo Tangivel

Projeto CACI

1 544 000,00

Qutros

67 272,00

1611272,00

Fornecimentos e Servigos Externos

Eletricidade

Combustiveis

Agua

Qutros fluidos

Ferramentas e utensilios de desgaste rapido

Material de escritdrio

Comunicagdes

Seguros

Honorarios

Conservagao e reparacdo

Publicidade e Propaganda

Higiene, limpeza e conforto

Material didatico

Rouparia

Seguros de Acidente de Trabalho/Doencgas Profissionais

Vestuario e Calcado com utentes

Despesas de Saude com Utentes

0,00

Gastos com o pessoal

Remuneracdes

Encargos sociais

0,00

Outros Gastos Operacionais

Festa do Divino Espirito Santo

Festa de Natal

Deslocagbes e Estadas com ldosos

0,00

Gastos Financeiros

Amortizagdo de Empréstimo

Servigcos Bancarios

0,00

Total

1 544 000,00
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.10. Creche

Orgamento Previsional (Creche) 007

2026

RSN

_ RENDIMENTOS Parcelar Total
Acréscimos e Diferimentos
Subsidios para investimento
Fornecimento de refeigoes/lanches
Setor Publico Estatal 1)
Governo Regional dos Agores 5 000,00
Camara Municipal de Lagoa 0,00
Particulares 0,00 5 000,00
Outros Proveitos Operacionais
Quotizactes 0,00
Défice 0,00
Total 5 000,00
GASTOS Parcelar Total
Aquisicoes
Mercadorias 0,00 0,00
Ativo Fixo Tangivel
Equipamento Basico 0.00
Projetos Arquitetura 5.000,00 0,00
Fornecimentos e Servicos Externos
Eletricidade 0,00
Combustiveis 0,00
Agua 0,00
Qutros fluidos
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 0,00
Material de escritdrio 0,00
Comunicagdes 0,00
Seguros 0,00
Honorarios 0,00
Conservagao € reparagao 3.000,00
Publicidade e Propaganda 0,00
Higiene, limpeza e conforto
Material didatico
Rouparia
Seguros de Acidente de Trabalho/Doengas Profissionais 0,00
Vestuario e Calgado com utentes
Despesas de Saude com Utentes
0,00 3 000,00
Gastos com o pessoal
Remuneracdes 0,00
Encargos sociais 0,00 0,00
QOutros Gastos Operacionais
Festa de Natal 0,00
Deslocactes e Estadas com Idosos 0,00 0,00
Gastos Financeiros
Amortizacdo de Empréstimo 0,00
Servicos Bancarios 0,00 0,00
Total 8 000,00
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3.11. Casa da Partilha

Or¢camento Previsional (Casa da Partitha) 018 2026
RENDIMENTOS Parcelar Total
Acréscimos e Diferimentos
Subsidios para investimento 22799,05| 22 799,05
Subsidios a Exploragdo
Setor Publico Estatal
Instituto de Acéo Social 0,00
ASDEPR 0,00
Camara Municipal de Lagoa 0,00
Particulares 0,00 0,00
Outros Rendimentos
Quotizagdes 0,00 0,00
Donativos 0,00 0,00
Aluguer Sala Formagéo 1.500,00 1 500,00
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros de Depésitos Bancarios 0,00
Défice 0,00
Total 24 299,05
GASTOS Parcelar Total
Aquisigoes
Mercadorias 0,00 0,00
Ativo Fixo Tangivel
Obras exterior atividade Itdicas 22 799,05 2279905
Fornecimentos e Servicos Externos
Fornecimentos e Servicos
Eletricidade 1 350,00
Combustiveis 0,00
Agua 135,00
Qutros fluidos
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 0,00
Material de escritério 0,00
Comunicagdes 0,00
Seguros 0,00
Honorarios 0,00
Conservagao e reparagao 300,00
Publicidade e Propaganda 0,00
Higiene, limpeza e conforto 0,00
Material didatico
Rouparia
Seguros de Acidente de Trabalho/Doengas Profissionais 0,00
Vestuario e Calgado com utentes
Despesas de Salude com Utentes
Fornecimentos e Servigos Diversos 0,00 1785,00
Gastos com o pessoal
Remuneracdes 0,00
Encargos sociais 0,00 0,00
Outros Gastos Operacionais
Festa do Divino Espirito Santo 0,00
Festa de Natal 0,00
Deslocagbes e Estadas com |dosos 0,00 0,00
Gastos Financeiros
Amortizacao de Empréstimo 0,00
Servigos Bancérios 0,00 0,00
Total 24 584,05
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3.12. Programa Novos ldosos | Equipa

Técnica Local

Orcamento Previsional (Novos ldosos) 022

RENDIMENTOS
Subsidios a Exploragao

2026

Parcelar

Total

Setor Publico Estatal

Instituto de Acio Social 90 000,00
Governo Regional 50 000,00
Camara Municipal de Lagoa 0,00
Particulares 54 000,00 194 000,00
Outros Rendimentos
Quotizacées 0,00 0,00
Donativos 0,00 0,00
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros de Depositos Bancarios 0.00 0,00
Défice 0,00
Total 194 000,00
GASTOS Parcelar Total
Aquisigoes
Mercadorias 1 200,00 1.200,00
Ativo Fixo Tangivel
Equipamento Basico
Impressao de livro 0,00 0,00
Fornecimentos e Servigos Externos
Eletricidade 0,00
Combustiveis 100,00
Agua 0,00
QOutros fluidos 0.00
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 700,00
Material de escritério 1200,00
Comunicacbes 0,00
Seguros 0,00
Honorarios 0.00
Conservacggo e reparagéo 0,00
Publicidade e Propaganda 100,00
Higiene, limpeza e conforto 0,00
Material didatico 600,00
Rouparia 0.00
Seguros de Acidente de Trabalho/Doengas Profissionais 0,00
Vestuario e Calgado com uientes 0.00
Despesas de Saude com Utentes 0.00
Fornecimentos e Servigos Diversos 800,00 3 500,00
Gastos com o pessoal
Remuneragbes 167 000,00
Encargos sociais 37 000,00| 194 000,00
Outros Gastos Operacionais
Festa do Divino Espirito Santo 0.00
Festa de Natal 0,00
Deslocacges e Estadas com Idosos 0,00 0,00
Gastos Financeiros
Amortizacdo de Empréstimo 0,00
Servicos Bancarios 0,00 0,00
Total 198 700,00
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Notas conclusivas

Com a aplicagdo de preceitos rigorosos de gestdo, baseados nas contas do ano

corrente e nas agdes previstas para o ano 2026, a Mesa Administrativa elaborou o

plano de atividades e orgamento supra exposto.
Para vigorar no ano 2026, este documento foi elaborado com maior proximidade

aos valores reais, das acées que ambicionamos concretizar, esperando dos Irmaos

a devida aprovagao.

Lagoa, 04 de novembro de 2025. A Mesa Administrativa

O edo
A Contabilista Certificada Jm/M
R\M
) 0
7

Antdnio Augusto da Fpnte Borges

Madnica Paula Costa Simas — CC 80079

O Vige-Provedor

Pedro Daniel Melo Leite

O Secretario

Bruno Miguel A. Pe

O Tesoureiro

Jacinto Ferreira Raposo

O Vogal

Fronére - s /&/

Francisco da Silva Canha
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1. PARECER DO CONSELHO FISCAL g™

No ambito dos Estatutos da Santa Casa da Misericordia de Santo Anténio —
Lagoa, reuniu-se o Conselho Fiscal em 10 de Novembro de 2025, no Lar de '

Santo Anténio, sito & Avenida Conselheiro Pocgas Falcdo n.? 12 - A, freguesia de

Santa Cruz, concelho de Lagoa, em sessao ordinaria para analise e parec
sobre o Plano de Atividades que ira ser desenvolvido pela Mesa Administrativa
no ano de 2026, bem como o Orgamento elaborado para traduzir toda a

movimentacao financeira do Plano em causa.

Assim, e na sequéncia da analise efectuada, o Conselho Fiscal observou o

seguinte:

- embora a analise do documento tenha incidido sobre as varias valéncias,
desenvolvidas pela Santa Casa, ou seja, procedeu-se a uma analise sectorial,
as conclusdes finais baseiam-se no Orgcamento Global, o qual traduz na integra
o Plano de Actividades em termos orgcamentais que ira ser desenvolvido em
2026 e que aponta para uma previsao de Custos Globais da ordem de 4.029 mil
€uros, traduzindo uma reducdo dos custos previstos, em relacdo ao
orcamentado em 2025, ou seja uma reducdo de 1.251 mil €uros, consequéncia
do nivel de execugao do Projecto CACI — Centro de Actividades e Capacitagao
para a Inclusao. Esta reducao resulta para além da actividade normal da Santa
Casa, também do conjunto de investimentos, financiados e ja aprovados pelo
Governo Regional dos Acores, na ordem dos 5,2 Milhdes de €uros, em que se
previa o inicio da sua execugdo ja em 2024, o que na realidade aconteceu, tendo
sido assim o ano de arranque destes enormes projectos, em que em 2026, o
valor a pagar sera da ordem dos 1.757 mil €uros, finalizando assim o
investimento. Estes investimentos traduzem-se no Projecto CAQO, agora
denominado CACI| — Centro de Actividades e Capacitacdo para a Inclusao.
Observando o que se perspectiva para os Custos com Pessoal, o valor em

causa esta orgamentado em 1.780 mil €uros e os FST's em 324 mil €uros.

- estes custos estao totalmente cobertos por um conjunto de Proveitos, que

totalizam o mesmo valor, equilibrando assim, o orcamento em causa.

- analisando-se as variaveis principais, e no ambito dos “ Proveitos e Ganhos “
observa-se que os “Subsidios para Investimento” esta orgamentado em 1.757
mil €uros, enquanto que os
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“Subsidios a Exploracao” tém uma estimativa da ordem dos 1.703 mil €uros,

traduzindo uma estabilizacdo dos Proveitos nessa area. Além disso as
“Quotizacdes” deverdo atingir os 509 mil €uros. As restantes rubricas expressam

valores menos significativos.

Assim, o Conselho Fiscal, na base da sua analise ao documento em causa e
ainda no ambito dos considerandos acima referidos, propde a todos os irméos
que aprovem o Orgamento para 2026 em causa, pois ele traduz
contabilisticamente a acgdo baseada no Plano de Actividades a ser
desenvolvida no préximo exercicio e em termos de gestdo, o enorme esforco da
Mesa Administrativa em aplicar uma gestdo mais eficiente, mas nunca

colocando em causa a qualidade dos servigos prestados.

Além disso o Conselho Fiscal aconselha a Mesa Administrativa a manter os
contactos permanentes junto das entidades governamentais, para que o0s
défices actuais e previstos no futuro, ndo sejam uma realidade, a semelhanga

dos pareceres que tém vindo a ser emitidos por este Conselho Fiscal, todos os

anos.

Lagoa, 10 de Novembro de 2025.

O Conselho Fiscal

@] Pri61ente
N A =P
A== . 7

Gustavo Manuel F¥azéo de Medeiros

O Primeiro-Secretario

S W

Fernando Jor;é ohiz Ventur

O Segundo-Secretario

f%’/é 7//"{{?/7_/?

Paulo Manuel Cabral Ribeiro
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